
求める教員像及び教員組織の編制方針 

 

獨協医科大学は、建学の精神・理念に基づき、それらの目的を実現するため、以下のと

おり、求める教員像及び教員組織の編制方針を定める。また、本学における求める教員像

及び教員組織は定期的に検証し、その結果を改善・向上に繋げるものとする。 

 

＜求める教員像＞ 

１．本学の建学の精神・理念を理解し、教員としての職務と責任を真摯に自覚し実践する 

  者 

 

２．本学の教育・研究の遂行に、協調性をもって寄与できる者  

 

３．各学部並びに各研究科教育に熱意があり、本学における教育を担当するにふさわし 

い人格及び識見を有する者 

 

＜教員組織の編制方針＞ 

１．大学設置基準等関連法令に基づき、教育研究（診療）上の専門分野等のバランスを考 

慮しながら、各教員定員規則に則り必要な教員を適切に配置する。  

 

２．広く国内外に人材を求め、年齢・性別構成及び専任教員と非常勤教員の比率にも配慮 

する。 

 

３．教員の募集、採用、昇任等にあたっては、規程に基づき、公正かつ適切に行う。 

 

４．組織的・多面的な FD・SD活動に取り組み、絶えず教員の資質向上を図る。 

 

５．教員の教育研究（診療）活動、社会貢献等の社会活動の業績を評価し、それらの活

動の活性化を図る。 

 

 

 


