
報告事項3)
令和3年11月10日
学生生活委員会◇調査期間：2021年10月7日（木）～10月29日（金）

◇送付先：19施設（本学大学病院、埼玉医療センター、外部病院17施設）
◇回答数：14施設（74％）

Ⅰ．貴施設において看護師を採用時、どのような資質、能力を求めますか。
　　 採用にあたり、重視する項目についてお尋ねいたします。あてはまる番号を1つ○で囲んでください。
　　 「その他」については具体的にご記入のうえ、番号を1つ◯で囲んでください。

　　5：とても重視する　4：やや重視する　3：どちらともいえない　2：あまり重視しない　1：重視しない

【その他回答内容】

Ⅱ．本学卒業生の勤務状況について、あてはまる番号を1つ○で囲んでください。
　　 「その他」については、具体的にご記入ください。

　　5：とても良い　　　4：よい　　　3：普通　　　2：やや悪い　　　1：悪い

【その他回答内容】

Ⅲ．本学の卒業時の学位授与方針は以下の5項目になっております。貴施設においての本学学生
　　 の評価について、あてはまる番号を1つ○で囲んでください。

　　5：とても良い　　　4：よい　　　3：普通　　　2：やや悪い　　　1：悪い

・やさしさ・気づかい：5　柔軟性：4　想像する力：5 堅実性・責任感・協調性・優しさ：5
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14

1．意欲・バイタリティ

2．コミュニケーション能力

3．ストレス耐性

4．明るさ・マナー

5．チャレンジ精神

6．問題解決力

7．リーダーシップ

8．バランス感覚

9．チームワーク

10．一般常識・基礎学力

11．その他

5 4 3 2 1 未回答
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1．熱意･バイタリティ
2．コミュニケーション能力

3．ストレス耐性
4．明るさ･マナー
5．チャレンジ精神

6．問題解決力
7．リーダーシップ
8．バランス感覚
9．チームワーク

10．一般常識･基礎学力
11．その他

5 4 3 2 1 未回答
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１． 豊かな感性と倫理観に基づく看護の実践

２． 看護の対象の総合的な理解と科学的…

３． 保健･医療･福祉チームの一員として、…

４．主体的な学修能力を身につけ、看護の…

５．国際的な視野をもった看護実践

5 4 3 2 1 未回答

1

看護学部看護学部卒業生の就職先機関への人材ニーズアンケート調査（R3年度）



Ⅳ．現在、貴施設に在職する本学卒業生に関し、ご意見等がありましたらご教示ください
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この度は、卒業生の当院への就職、誠にありがとうございます。当院の教育プログラムに沿って計画的に
進め、知識・技術・態度の習得へとつながっております。明るくコミュニケーションも良好で、患者さんからも
感謝され、やりがいを感じているようです。コロナの影響で混合病棟となり、様々な診療科が混在して、忙
しい中でも一つ一つ学び、前向きに取り組んでいます。夜勤も始まり一人多い状況ですが、主体的に積極
的に学び、体調もくずすことなく元気に働いています。とても素晴らしい看護師に成長しています。今後も
学生教育をよろしくお願い致します。

当院は年配の方が多く、同年代がいない中、先輩方の指導を素直に受け入れ、自分の立場を理解し、
チームの一員として真面目に働いて頂いています。中々本領発揮する場面はまだありませんので、評価し
ずらいのですが、将来の成長が楽しみです。

大変まじめで、一生懸命仕事に取り組んでくれますが、ストレス耐性が弱く、本人達も苦しい思いをしてい
るのではないかと心配しております。

半年たち、患者に寄り添い自分の看護観をもって実践できている。接遇がよく他社の見本ともなっている。

学部卒業生で5年以上経験を積んだ看護師は、知識・技術を習得し、指導する立場になっている。また、10
年以上経験のある看護師は、部署のリーダー的立場であり、上司からの信頼が高い。３年以上経過する
と、落ち着き安定して仕事をしております。

就業に対して真面目な方が多く、そのため少しのトラブルに対しても強く受け止め、自己否定をしてしまう
傾向がある。看護本来の目的とは別に希望の配置であったとしても、多重業務に耐えうる人間力に期待し
たいと思います。

現場にも慣れ、生き生きと働いていると報告をうけています。

3年目で関連病院への出向に半年行ってもらいました。戻ってきてからの成長著しく、後輩教育にも熱意を
持ってとりくんで今年度５年目、たのもしく育っています。

コロナ禍で救命救急センターへ配置しましたが、日々前向きに取り組んで頑張っています。

コミュニケーション能力に優れ、メンバーシップ・リーダーシップも図れ、今後の期待できるスタッフです。


