
 

令和７年３月実施 [施設‐機関対象] 

就職先アンケート（獨協医科大学看護学部教育の成果に関するアンケート）結果 

【調査概要】 

1．調査目的 卒業生の就職先施設において求められる人材ニーズを把握し、看護学部にお

ける教育に反映させるため 

2．調査対象 令和 5年度卒業生の就職先の新人教育/新人採用を統括者 

3．調査内容 採用時に重視する資質・能力、本学の教育・就職支援に関する意見や要望等 

4．調査依頼方法 各事業所/施設⁻機関長宛に依頼文と調査票を郵送し、紙面での回答を依頼 

5．回答期間 令和 7（2025）年 3月 1日（土）～3月 24日（月） 

6．実施母体 教務委員会、教学 IRセンター、庶務学生課 

 

【結果概要】 

1．回答率 

 ・本学関連病院は、66.7％であった。病院（看護師）は 30.8％、自治体（保健師）は 42.9％で

あった。全体の回答率は、39.1％であった。 

2．採用にあたり重視する資質・能力 

 ・採用にあたり重視する資質・能力は、『A.人間性』『B.コミュニケーション能力』『D.リサーチ

マインド（問題解決力）』『E.自己管理力』に関するものが高かった。一方、『C.プロフェッシ

ョナルリズム』に関する項目は低かった。 

 ・「とても重視する」と回答した項目は、『B.コミュニケーション能力』の 4．対人関係構築力、

『E.自己管理力』の 14.時間・ルールの遵守は 88.9％、『E.自己管理力』の 13.ストレス耐性

は 77.8％、『A.人間性』の 2.誠実性、『D.リサーチマインド（問題解決力）』の 12.主体的学習

力は 66.7％、『A.人間性』の 1.共感力、『B.コミュニケーション能力』3.一般常識・マナー、

5.情報伝達力は 55.6％であった。 

3．看護学部における教育に関する意見・要望 

 ・社会人基礎、メンタルコントロール、ストレス耐性、多重課題に対する問題解決力、倫理観

などに関する養成や自律した看護職者の育成などに関する内容であった。 

4．看護学部における就職支援に関する意見・要望 

 ・施設と看護学部との連携に関する自由記述では、看護の仕事を望まない方の就職支援の検討

（適合性を含）や採用試験時の成績（実習評価を含）・メンタル面の情報共有等の内容があっ

た。 

 ・インターンシップに関する自由記述では、「就職説明会やインターンシップに参加し、自分が

就職を考えている病院の情報を学生が十分理解した上で決定して欲しい」や「夏、冬、春に

キャリア見学会(旧インターンシップ）を実施し、参加頂いた学生の中で希望を募り看護師体

験を行っている。是非ご参加頂き、当院を知って頂く機会を持って頂ければと思う。」という

内容があった。 

 ・就職の受け入れに関する自由記述では、「保健師の採用は例年募集している。希望者がいた際

は、是非ご連絡ください」、「毎年数名貴校から就職してもらっている。貴校での就職説明会

等には当院に就職している卒業生を呼んでいただきたい。」という内容があった。 

  



 

【結果】 

1．回答率 

  回答数 / 調査依頼数 回答率（％） 

関連病院 2 /   3 66.7 

病院（看護師） 4 /  13 30.8 

自治体（保健師） 3 /   7 42.9 

全体 9 /  23 39.1 

 

2．採用にあたり重視する資質・能力 

 
 

 



 

3．看護学部における教育に関するご意見・ご要望 

・メンタルコントロールや職業倫理等についての教育の強化。 

 ・当院では、社会人としての基礎、人間力をベースに専門職を育成している。又、受身の学ぶ

姿勢ではなく、自律した学習者を求めている。 

 ・社会人基礎力や看護感、倫理感など、ベースになるものを個々に合わせて教育していただけ

たらと思う。また多重業務への対応が苦手な方も増えていますので問題解決、ストレス耐性

についてもお願いしたい。 

 

4．看護学部における就職支援（マッチング）に関するご意見・ご要望 

・特に保健師の採用は例年募集している。希望者がいた際は是非ご連絡ください。 

・毎年数名貴校から就職してもらっている。貴校での就職説明会等には当院に就職している卒

業生を呼んでいただきたい。 

 ・近年、就職後メンタル不良を訴えるスタッフが増えている。採用試験は、成績や実習評価な

どの情報がないため、当院に適した人材かどうかの見極めが難しい。また配属場所の配慮に

つながらないこともある。個人情報の観点から難しいかもしれないが、メンタル面から適し

た部署などご意見いただけると有難い。 

 ・就職説明会やインターンシップに参加し、自分が就職を考えている病院の情報を学生が十分

理解した上で決定して欲しい。 

 ・当院では、夏、冬、春にキャリア見学会(旧インターンシップ）を実施し、参加頂いた学生の

中で希望を募り看護師体験を行っている。是非ご参加頂き、当院を知って頂く機会を持って

頂ければと思う。 

・看護の仕事を望まない方の就職支援の検討（適合性を含め）。 


