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「令和 7（2025）年度 看護学部就職先アンケート」調査結果

調査目的 ・獨協医科大学看護学部卒業生の就職施設において求められる人材について把握す

ること。

・卒業生のディプロマ・ポリシー到達度や有する資質・能力について把握すること。

対象者 令和 6 年度卒業生の就職先の新人教育/新人採用の統括者

調査内容 ・採用時に重視する資質・能力

・本学の教育・就職支援に関する意見や要望

・卒業生のディプロマ・ポリシー到達度や資質・能力の評価等

調査方法 1）本学関連病院

看護部長宛に協力依頼文と調査票を学内便で発送し、回答を依頼

2）本学関連病院以外の施設‐機関

各事業所/施設⁻機関長宛に協力依頼文と調査票を郵送し、回答を依頼

調査期間 令和 8（2026）年 3 月 1 日（土）～令和 8（2026）年 3 月 31 日（火）

調査実施・集計 教学 IR センター

回答率

回答数/調査依頼数 回答率（％）

本学関連病院 3 / 3 100％

本学関連病院以外の病院 5 / 15 33.3％

自治体 5 / 7 71.4％

全体 13 / 25 52.0％

※ 設問 1

設問 2,3

12 / 25

11 / 25

48.0％

44.0％
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【結果】 

1．採用にあたり重視する資質・能力 
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参考：採用にあたり重視する資質・能力（過去 3年分の結果） 
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2．貴施設/機関に就職した本学卒業生（就職先１年目）の資質・能力（下記の 1～15 の項目）について、

「とても身についている」～「全く身についていない」の 4 段階で評価し、最も当てはまるもの１つに○

をつけてください。 

 

 

3．貴施設/機関に就職した本学卒業生（就職先１年目）について、ディプロマ・ポリシー（学位授与方針）

ごとに、「とても身についている」～「全く身についていない」の 4 段階で評価し、最も当てはまるもの１

つに○をつけてください。 
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