
令和４年度

令和４年９月実施

獨 協 医 科 大 学
医学部教育における成果に関するアンケート
（事業所に対するアンケート）調査結果

事業者回答数    回答率（％）

全    体       41 /62 66.13

学 外                       39 / 60 65.00

学 内                        ２/２ 100.00



質問項目

■問1.  貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。

  1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、

  最も当てはまるもの１つに○をつけてください。

■問2.  本学の教育に関して、ご意見・ご要望等がございましたらお聞かせください。

■問3．本学の就職支援（マッチング）に関して、ご意見・ご要望等ございましたらお聞かせください。

       （例:貴施設/機関と本学との連携強化、卒業生と在校生の交流、インターンシップ/実習受け入れ等）



問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、
最も当てはまるもの１つに○をつけてください。（1/5)
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A.人間性

とても重視する やや重視する あまり重視しない 全く重視しない



問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、
最も当てはまるもの１つに○をつけてください。（2/5)
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B.コミュニケーション能力

とても重視する やや重視する あまり重視しない 全く重視しない



問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、
最も当てはまるもの１つに○をつけてください。（3/5)
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C.プロフェッショナリズム

とても重視する やや重視する あまり重視しない 全く重視しない



問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、
最も当てはまるもの１つに○をつけてください。（4/5)
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D.リサーチマインド（問題解決力）

とても重視する やや重視する あまり重視しない 全く重視しない



問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、
最も当てはまるもの１つに○をつけてください。（5/5)
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E.自己管理力

とても重視する やや重視する あまり重視しない 全く重視しない



問２.大学在学中に身につけてほしいことは何かございますか。ありましたらご記入ください。（１/２）

・皆さん、頑張って勉強しています。

・積極性がもてると、より良いと思う。

・社会人としての一般常識やマナー、接遇などの教育にも力をいれてほしい。

・当院には過去にも何人も貴学より研修医が来て下さっていますが他校より熱心な方々が多く大変感心しています。

・何か特別な教育をやっているのか？

・隣県ですが、車で一時間の距離ですので、学生実習通じて交流できると良いと思います。

・医師として又は自分自身の人生にガッツいてもよいと思います。

・コミュニケーション能力を重視しています。教育カリキュラムの中で、協調性、社会性をみがくよう御尽力いただければ幸いです。

・先生は非常に真面目に取り組まれております。引き続きよろしくお願い致します。

・貴学の学生方ということではなく、一般的に社会人としての一般常識とは何か分からない若者が散見される。

・一般常識、他人との距離のとり方（看護学生など、接点がなかった人たち）、医療を学ぶ上での倫理観、プライバシーの尊重（研修としてならば、
誰のカルテを見てもいいのか、それを口外してもよいのか）等、社会人や医師としての常識的な部分も教育していただけるとありがたいです。

・卒前に現場の診療経験をできるだけ積ませていただきたいと思います。



・人間性の育成が重要と考えます。（現研修医はすばらしいです。）

・主体的な姿勢が良い。性格も良い。

・さすが都会人という印象でした。はっきりイヤということは言い、ある意味とても建設的です。

・基本的な礼節（挨拶、一般常識）

・社会で通用する集中力や忍耐力

・他大学生に劣らない知識、技術

・生命に対する倫理観（相手・患者を思いやる気持ち）

・勉学のみならず社会人となるべき教育も施していただきたい（マナー講習など）。

・当院に就職した研修医は、熱心に研修を継続しており貴校の教育の賜物だと思います。

問２.大学在学中に身につけてほしいことは何かございますか。ありましたらご記入ください。（２/２）



問３．本学の就職支援（マッチング）に関して、ご意見・ご要望等ございましたらお聞かせください。
（例:貴施設/機関と本学との連携強化、卒業生と在校生の交流、インターンシップ/実習受け入れ等）（１/１）

・研修に励んでいる様子です。これからも宜しく御願い申し上げます。

・初期研修では、たすきがけを行なっていただき相互交流ができており、ありがたく思っています。

・当院と獨協医大の人事交流を含めた連携強化を希望します。

・当院へ是非見学の方が多く来ていただき、当院への研修をお手伝いさせていただきたいと思います。

・卒業生と在校生の交流。

・実習受け入れ可能です。

・貴学卒業生も就職しており、診療面でも連携院にできれば幸いです。

・定常的に当院に研修に来ていただいております。温和な人柄の研修医が多い印象です。

・推薦状に関してですが、本人のエピソードを挿入していただければ幸です。美辞麗句を記すのみではなく、傑出した逸話を記して下さい。

・多岐に渡り連携がこれから強化できましたら幸いです。

・研修、教育関連の連携強化や情報交換を希望します。

・今後も御指導をお願い致します。


