
令和７年９月実施

獨協医科大学医学部教育における成果に関するアンケート
（就職先【事業所】）結果

事業所回答数 回答率（％）

全 体 33/57 57.89

学外 31/55 56.36

学内 2/２ 100.00



質問項目

■問1.  貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。

1～15の各項目について、「とても重視する」～「全く重視しない」の4段階で評価し、

最も当てはまるもの１つに○をつけてください。

■問2.  本学の教育に関して、ご意見・ご要望等がございましたらお聞かせください。

■問3．本学の就職支援（マッチング）に関して、ご意見・ご要望等ございましたらお聞かせください。

（例:貴施設/機関と本学との連携強化、卒業生と在校生の交流、インターンシップ/実習受け入れ等）



問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
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問1. 貴施設では医師の採用にあたり、どのような資質・能力を重視されていますか。
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問２.本学の教育に関して、ご意見・ご要望等がございましたらお聞かせください。

・貴学卒の〇〇先生は、提出物の期限やe-ラーニング受講の厳守など、社会人としてもしっかりしているという印象を受けています。
病院行事等にも積極的に協力してくれており、素晴らしい人柄に触れて、〇〇先生が当院に来てくれて大変嬉しく思っております。

・近年、獨協医科大学の卒業生は学習への意欲、診療技術取得への意欲も高い印象を受けています。

・いつもありがとうございます。

・いつも大変お世話になっております。感性豊かな卒業生で、臨床の現場でも柔軟に対応してくれています。

・毎年多くの実習生、見学生、マッチング試験受験生が来ていただき、ありがとうございます。これからも宜しくお願いします。

・貴学の早期からの臨床教育体制は実践的な医師の育成において極めて重要だと考えます。今後もより多くの臨床現場での実践機会を提供し貴学の学生や研修医が多くの症例を経験できる
ように協力させていただきたいと存じます。

・人権教育、プロフェッショナリズム、LGBTQ、外国人医療をお願いします。

・当院に来ていただいている貴大学卒業の初期研修医の先生は、皆優秀で熱心に研修しております。

・大変優秀な学生に受験いただき、現在初期研修医として御活躍されています。ありがとうございました。

・毎年お伝えいたしておりますが、勉学以外にも一般常識およびマナーを身に着けていただくよう、指導をお願いしたい。
・学生時代の実習と研修医となってからの研修は別物（給与の発生、社会人としての責任）であることを学生時代から指導いただきたい。
・自ら進んで学力を身に着けてほしい（受け身の姿勢ではなく）
・獨協医大生に限りませんが、学生気分の抜けない研修医が一定数いるので、研修医としてどう２年間を過ごすのか、卒業前に一度考える機会（誓い）があると良いのかなと考えています。

・当院が必要としてる人材に望まれる資質をもつ卒業生を多数輩出して頂いております。ありがとうございます。

・今後ともよろしくお願いいたします。



問３.本学の就職支援（マッチング）に関して、ご意見・ご要望等ございましたらお聞かせください。
（例:貴施設/機関と本学との連携強化、卒業生と在校生の交流、インターンシップ/実習受け入れ等）

・貴学で合同説明会などをやっていただけるようでしたら、是非ともご招待いただきたいと思います。

・今後とも連携をよろしくお願い致します。

・引き続きよろしくお願い申し上げます。

・希望者がいれば御紹介下さい。

・クリニカルクラークシップに関しましてはいつでもご相談ください。今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。

・低学年での実習受け入れ。

・いつもありがとうございます。

・実習で来院する機会が多いことから、積極的に（当院の）マッチングに応募いただきたい。
・卒業生と在校生の交流
…頼れる先輩が居ることで、安心して研修先に選べることがあると思います。実習で当院に来るだけでは分からないであろう初期研修の様子を先輩研修医から紹介できる機会があると良いと
感じています。当院に愛着をもってくれている方に多く来ていただき、先輩・後輩の良い循環で長く当院を盛り立ててくれることを希望します。

・今後とも人材交流や専攻医プログラムの連携などを通じて、さらに貴学との連携を強化したいと思います。よろしくお願いします。


