
令和 7 年２月７日 
  
 

獨協医科大学病院長候補者の選考過程及び選考理由 
  
麻生 好正 大学病院長の任期が令和 7年３月 31日に満了となることに伴い、獨協医科大学病院長候

補者推薦委員会（以下「推薦委員会」という。）において、獨協医科大学病院長予定者選考規程（以下「選
考規程」という。）第９条の規定に基づき、同規程第 3条に定める病院長の資格・資質・能力を満たす病
院長候補者の選考を行い、同候補者１名を下記のとおり選定した。  
  

記 
１ 病院長候補者  

(1) 候補者  麻 生 好 正 氏  医学部内科学（内分泌代謝）講座・教授  
(2) 任 期  令和 7 年４月１日から令和 9 年３月 31 日まで（2 年間）  

  
２ 病院長の資格基準  
  （1）次の要件の全てを満たす臨床医学の講座主任教授とする。ただし、就任時において、規定する病

院長の任期 3 年（再任の場合は 2 年、ただし継続して 5 年を超えない）を満たす在職期間がな
ければならない。 
① 医療安全確保のために必要な資質・能力として医療安全管理業務の経験や患者安全を第一

に考える姿勢及び指導力を有している者 
② 獨協医科大学病院を管理運営する上で必要な資質・能力を有し、獨協医科大学病院内外での

組織管理経験を有する者 
（2）（1）に該当しない場合であっても、医師免許を有し、人格が高潔で学識が優れ、（1）の①、②に

掲げる資質及び能力を有する者を病院長候補者とすることができる。ただし、任期は２年間とし、
再任を妨げない。 

 
３ 選考過程及び選考理由 
 （1）選考過程 

第１回推薦委員会を令和 6 年 11 月 26 日（火）に開催し、病院長の選考方針及び募集について
確認を行った。  
選考方針については、選考規程第 3 条第 1 項第 1号及び第 2 号の要件を満たす者とした。 
募集については、募集期間 11 月 28 日（木）～12 月 12 日（木）とし、臨床医学の講座主任教
授への募集案内通知及び大学病院ホームページに掲載し、応募者には、応募に際しての抱負等
（医療安全確保、病院の管理運営含む）及び略歴書の提出を求めたところ、1 名から応募申請書
の提出があった。なお、応募者は本候補者推薦員会委員であったことから、選考規程第７条第 4
項に基づき、委員の辞任届の提出により委員を辞任した。 
第２回推薦委員会を令和 6 年 12 月 23 日（火）に開催し、辞任により欠員となった、後任の委
員は補充しないことを確認した。そのうえで、応募者１名から提出のあった関係書類を確認した
結果を踏まえ、慎重審議の結果、同選考対象者を病院長候補者として選定した。 
  

 （2）選考理由 
上記候補者は、選考規程第 3条に定める資質、能力を有し、資格基準を満たすと判断した。 
 

以上 


