
教育理念　【共育】　 Ⓦ：Ｗｅｂ配信 Ⓝ：ナーシングスキル　Ⓛ：リンクナース　　：部署聴講

教育目標

対象
担当

副部長

担当

師長

担当

主任
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 成果の提出日

方針

看護部長
研究発表Ⓦ 研究発表Ⓦ

看護補助者

協働①

ELNEC-J

BLS・RQI

認知症看護

医療安全管理者

看護補助者管理者

研修（看護協会6月
入退院支援 入退院支援

デザイン量 デザイン質
発表の仕方　　　　　　　

発表会

入職時オリエン

テーション

集合研修（２W）

私の看護エピ

ソード発表会

ケースレポート

取り組みの成果

静脈注射

（部署インジェクショントレーナー）

看護倫理

（意思決定支援・倫理綱領）

新人の看護実

践力を伸ばす

指導 Ⓦ

看護実践を支

える「社会人

基礎力」Ⓦ

　　　　　　　　看護部  ラダー、役割教育計画　　　　　　      　                                                                                                　　

　　　１、根拠に基づいた看護実践のための教育　　　　　２、倫理性をふまえた看護のための教育　　　　３、自己啓発とキャリアアップのための教育　　　４、共に育つ共育

行動目標

全職員

講演会・研究・レクレーション １月末ラダー申請                                    実践能力評価別紙参照

アクションプラン評価

12月人事評価

師長・主任コンピテンシー評価看護師対象研修

LGBTQ

部署アクショ

ンプラン評価

教育担当者
（固定チームリンクナース）

部署の看護職員の指導に当たることができる

新人教育

実施看護師

新人看護師へ基本的な看護技術を指導し、職場への適応を支

援する

実習指導者
実習指導者として自己を高め、 実習目的が達成できる

指導を行う

看護補助者

1）チームの一員として業務を円滑に進めることができる

2）医療安全・感染に関する知識を持ち行動がとれる

3)  コストを意識した行動ができる

研修Ⅰb

（研修Ⅰa終了者）

3病院ラダーⅠの水準達成

（実践能力評価Ⅰa・Ⅰｂを達成できる）

研修Ⅱ

（研修Ⅰｂ終了者）

3病院ラダーⅡの水準達成

（実践能力評価Ⅱを達成できる）

次年度

部署における

教育支援

計画作成

1月末日

育成の成果自身の学びと行動の変化

3月

次年度部署における教育支援・計画作成

部署アクショ

ンプラン評価

役割

学部から実習

に臨むこと

部署アクショ

ンプラン評価

取組みの評価

と課題　GW

役割

役割

11月看護補助実践能力評価

3月　自己の成長と課題

　　　　　　　　（師長）

　　研修Ⅲ

・研修Ⅱ終了者

・ラダーレベルⅢ

終了書取得者

・主任看護師

3病院ラダーⅢの水準達成

（実践能力評価Ⅲを達成できる）

アクションプランに反映

12月取り組みの評価と課題

（リンクナース・役割者以外）　（師長）

入門 論文作成

ファミリー＆フレ

ンズ

移送・移動

配膳・下膳

日常業務につ

いて語ろう おむつ交換
部署アクションプ

ラン評価
役割と業務範囲

医療安全（転倒、

転落防止、患者誤

認防止）

感染　Ⓛ

部署

11月研究の発表

インシデント分析 　P　O　A　M　分　析（各部署で実施）

　

　

看護倫理

（意思決定支援・倫理綱領）

社会人

基礎力 Ⓝ

コミュニ

ケーション

発表会

1日or半日

実践能力評価・事例展開において必要な技術・スキルをＯＪＴ・集合・個別指導にて学習

コミュニケーション

2022年度分コミュニケーションフォローアップ

事例報告発表
リーダー

シップⓃ

研修Ⅰa

（新入職者）

多珠課題

退院支援Ⓝ フィジカルア

セスメント

Ⓝ

認知症看護

Ⓝ

看護を語ろう

発表会

フォローアッ

プ研修

輸血管理
チーム

ビルディング

９月論文提出

10月事例報告（PPT ）

（主任）

SM

1）医療チームとの連携

2）基準の遵守

3)  インシデントの報告の分析・対策の実施

11月　看護実践能力評価

1年間の自己成長と学び

（新人教育実施Ns.）

実践能力向上

医療コンフ

リフト
成果発表

振返り次年

度目標
任務と業務

ICと看護記録

POAM分析Ⓦ

心理的

安全性
DNAR

11月自己の成長看護観

1月分散教育実施内容

（新人看護職員指導者）

リスクカンファレ

ンスの開催

役割

ベストプラク

ティス

針刺し防止　個人

防護服の着脱、ア

ウトブレイク対応

感染　Ⓛ

部署

検査データの見方

機能評価の報告

包交車廃止

ベストプラク

ティス活用状

況（GW）

ベストプラク

ティス追加・

修正

ベストプラク

ティス活用報

告会

ICT

1）標準予防策の周知・徹底

2）リンクナース役割遂行の支援

3)  感染制御センターとの連携

他職種との

連携

役割 自部署記録確認

DINQL個別対応

自部署記録確認

DINQL個別対応

スキンテア

MDRPU/予防

ケア

褥瘡予防につ

なげるおむつ

交換について

口腔ケア

1）肺炎を「ゼロ」にする口腔ケアの実践

2）食べられる口腔環境の維持

3)  口腔ケアリンクナースの育成

目標と課題
摂食嚥下

アセスメント

摂食嚥下

（姿勢と間接

訓練）

摂食嚥下

（嚥下食と直

接訓練）

摂食嚥下講義NST

1）栄養状態・摂食嚥下障害のある患者のサポートの実施

2）チーム・他職種との業務連携の強化

3) NST専門療養士・摂食嚥下看護認定看護師候補育成

新人看護職員

技術評価

院内

認定試験

静脈注射
1）インジェクショントレーナーの養成

2）静脈注射院内認定看護師の育成・評価

目的 基礎講義
学会発表

共有
演習

人工呼吸器療

法中の口腔ケ

ア

部署間交流

トレーナー養成

（要件を満たす計21名）

トレーナ試験

フォローアッ

プ研修

2年目看護師

フォローアッ

プ

新人看護職員

技術評価

部署にて次

年度準備

DINQL
1）DINQLオプションを活用した正確なデーター入力

2）入力データーの分析と活用

SM

入力方法

ガントチャート修

正/小集団活動講義

活動・現状

報告準備
活動報告

固定チーム
(教育担当者）

1）継続した質の高い看護の提供

2）リーダー看護師育成の支援

3) 固定チームナーシングにおける基準の追加・修正

リンクナースの心

得

教育担当者の役割

現状の意見交換

（ガントチャー

ト）教育の課題共

有

小集団活動

紹介

急変時の対応

ICT/スキンケ

アリンクナー

ス入力方法

師長・主任

入力方法

部署ラウンド報告

情報共有

各部署

新人OJT

ポンプ類

3年目

フォローアップ研

修

検査データ
低栄養と経

腸栄養剤

まとめ

発表会

インシデント対策

（部署）

スキンケア

1）スキンケアリンクナースの教育・育成

2）スキンケアに関わる多職種との連携

3)  在宅に向けた、持続可能なスキンケアの実施

ケーススタディ

静脈注射

Ⅰa:ナーシングスキル＋見学＋実践（ＯＪＴ）看護実践能力評価基づく内容・Ⅰｂ以上はナーシングスキル＋実践（ＯＪＴ）看護実践能力評価に基づく*特殊部署分散教育

研究支援と研修

実践能力向上研修

BLS 研修（SDセンター）

看護補助業務基準にもとづくOJT （ナーシングスキル＋見学＋実践）

実習指導者養成研修（SD）

分散教育可能な部署確認と希望者を調整し支援

家族看護Ⓝ聴講（30分）

死後のケアへ対応と看護（NS）接遇も含むシミュレーションⓌ

社会人基礎力 災害看護

文献検索（時間内）

研究アドバイス（時間内）倫審査の受け方Ⓦ通年

実技指導 各部署リンクナース・トレーナーOJT

急変時の対応
認知症ケア

重症度・医療看護必要度

病棟～外来連携

毎月の固定チームリンクナース研修会にて教育方法検討フォロー

SDセンター・看護医療安全管理者養成研修

協会医療安全指導者研修等参加

看護協会感染管理リンクナース研修等

看護協会リンクナース研修等

固定チームナーシング研究会

院外研修

日本口腔ケア学会（大会長 口腔外科川又教


