
  獨協医科大学埼玉医療センター看護部長 募集要項 

 

○ 募集職種・職位： 看護師・看護部長 

○ 募集人員：1名 

○ 勤務先：獨協医科大学埼玉医療センター（埼玉県越谷市南越谷2-1-50） 

○ 採用予定日：応相談 

○ 応募資格： 

 ①看護師免許を有し、大学病院または総合病院において看護部門の勤務経験 

  が 15 年以上あること 

 ②５年以上の看護師長またはこれと同等の職務経験を有すること 

③人材育成を含めた管理運営面でリーダーシップを発揮するに足る人格及び 

能力を有すること 

④チーム医療の一員として、他部署との連絡・調整を円滑に行う交渉能力を 

有すること 

○ 提出書類：①履歴書（A・B）（所定様式） 

②業績目録（所定様式） 

③現在までの業務と実績（任意様式） 

④看護部長についての抱負（任意様式） 

⑤所属機関の長からの推薦書（任意様式） 

⑥連絡先（TEL、メールアドレス）（任意様式） 

※所定様式については、本学埼玉医療センターホームページ 

職員募集からダウンロードしご使用ください。 

○ 提出期限：令和元年 11 月 15 日(金) 午後 5 時必着 

○ 提出先：〒343-8555 埼玉県越谷市南越谷 2-1-50 

獨協医科大学埼玉医療センター職員課 担当 黒川 

TEL：048-965-9138 

Mail：koshoku@dokkyomed.ac.jp 

※封筒表面に看護部長募集書類在中と朱書き 

○ 選考方法 : 書類選考、面接、プレゼンテーション 

○ 待遇： 

◇任期は１期４年間とし、再任を妨げない。なお、２年経過した段階で、実績

の評価を行うこととする。 

◇給与：本学規定による 

◇健康保険：私学事業団（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険 

                                以上 
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