
昭和59年6月

事務員（診療情報管理士）

令和7年3月 大学・短期大学・専門学校卒業者で診療情報管理士資格取得者

あり（敷地内全面禁煙）

月～土　8：50～17：10　※4週8休制

　　　　　　　　　　　　　　※加給手当は入職6か月後から支給いたします

　　　　　　　　　　　　　　※加給手当は入職6か月後から支給いたします

※加給手当、特別手当（処遇改善）は入職6ヵ月後から支給

※特別手当（処遇改善）は診療報酬に基づく手当のため、廃止を含め変更の可能性あり

　※封筒に「診療情報管理士応募書類在中」と記載してください。備
　
　
考 診療記録管理部　大竹 （e-mail：k-ootake@dokkyomed.ac.jp）

・多様な働き方実践企業　「プラチナ認定企業」取得！

診療情報管理士業務
（変更の範囲：本学の定める範囲）

埼玉県越谷市南越谷2-1-50
(変更の範囲：本学の定める範囲)

勤
　
務
　
条
　
件
　
等

受動喫煙対策勤 務 地

交 通 機 関 東武スカイツリーライン・新越谷駅、またはJR武蔵野線・南越谷駅より徒歩3分

開 院 教 職 員 数 2,276

採 用 職 種 募 集 人 数 1名

名 （4月1日現在）

業 務 内 容 採 用 予 定 日

採 用 条 件

令和7年4月1日

獨協医科大学埼玉医療センター求人票

フ リ ガ ナ ド ッ キ ョ ウ イ カ ダ イ ガ ク サ イ タ マ イ リ ョ ウ セ ン タ ー フ リ ガ ナ ﾏ ﾁ ﾀ ﾞ ｼ ｹ ﾞ ｷ

048-965-1111（代表）

病 院 名
獨 協 医 科 大 学 埼 玉 医 療 セ ン タ ー

病 院 長 町 田 繁 樹
http://www.dokkyomed.ac.jp/hosp-k/

所 在 地 〒343-8555 埼玉県越谷市南越谷2-1-50 ℡

25日

6年目以降

15日 17日 19日 21日 23日

就職の年 2年目 3年目 4年目 5年目

161,320円
(短期大学卒)

185,510円
(大学卒)

特別手当 22,000円 22,000円

宿泊研修施設あり、育児休業制度・介護休業制度等あり

書類選考、筆記試験、面接

合 否 通 知 本人へ連絡

22,000円

書 類 締 切 随時応募可（ただし、適任者が見つかり次第締め切ります）

試 験 日 書類選考通過者に通知します

（右記は当該職種資格取
得のために卒業した養成

校の学歴となります）

月　　額 195,650円201,320円231,510円

18,000円18,000円

応
募
・
選
考
要
領

提 出 書 類 履歴書※（本学書式）、卒業見込み証明書、成績証明書
※ 本学ホームページよりダウンロード

備

考

私学事業団（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険

ご不明点等ございましたら下記へお問い合わせください。

福 利 厚 生

〒343-8555　埼玉県越谷市南越谷2-1-50

　獨協医科大学埼玉医療センター　職員課職員係　宛書 類 送 付 先

基 本 給

加給手当

選 考 方 法

職員課職員係：　TEL：048-965-9138　e-mail：koshoku@dokkyomed.ac.jp

交 通 費 本学の規定に基づき支給（電車通勤月額50,000円上限）

令和7年5月1日以降

就 業 時 間

そ の 他

病 院 の 休 日

※上記はフレックス休暇（５日）を含む、冠婚葬祭時に必要な特別休暇あり

日曜 ・ 祝日、第３土曜、年末年始（12/29～1/3）、開学記念日（4/23）

有 給 休 暇 等

賞 与 年3回（基本給の5.3～5.7か月分）・・・近年実績

昇 給 年1回（4月）

住宅手当、扶養手当等は該当の場合条件に応じ別途支給

加 入 保 険

給 与

24,000円

155,650円
(専門学校卒)
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