
 

 

 

 

 

看護学部教員の欠員等に伴い、下記教員を募集いたします。 

 

１．募集領域･職位及び人員： 

看護学部及び博士前期･後期課程 在宅看護学・教授 1名 

 

２．採用予定日：令和８年４月１日 

※２年任期（審査の上、再任あり） 

 

３．募集の背景： 

本学における看護学教育および看護学研究の発展に寄与できる人物を求めます。 

また、広い観点から社会貢献・社会連携に貢献できる、品格と見識に優れた人物

を希望します。 

選考においては、学生や若手教員の育成に熱心であること、看護学教育に熱意を

持っていること、専門分野における研究を推進できること、他領域や教員と連携

して組織運営に貢献できることなどを総合的に判断いたします。 

 

４．職務内容： 

学部教育看護学部在宅看護学領域および博士前期課程（専門看護師教育課程を含 

む）、博士後期課程教育および研究指導 

 

５．応募資格： 

＜教授＞ 

イ.専門領域に必要な免許証(看護師)を有し、臨床における経験は原則５年以上 

とする。 

ロ.看護系大学における教授・准教授の教育経験が３年以上、専門領域における 

学部教育を担当する能力を有する者。 

ハ.一貫した研究業績を有する者。 

ニ.文部科学省(大学設置・学校法人審議会)の教員資格審査において、大学院 

（修士課程）のＭマル号教員としての「資格あり」の判定を得ている者。 

ホ.本学の教授にふさわしい人格及び識見を有する者。 

 

６．処    遇： 

採用時の給与については、本学の規程に基づき決定いたします。 

休日は日曜、祝日、第３土曜日、開学記念日(４月２３日) 

勤務形態は、専門業務型裁量労働制となります。 

獨協医科大学  

看護学部教員募集 

 



 

７．応募書類：（1）～（4）はﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞして作成の上、提出してください。 

(１)教員候補者応募書 (様式１(ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞできます)) 

(２)履歴書 (様式２(ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞできます)) 

(３)教育研究業績書 (様式３(ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞできます)) 

(４)教育・研究に関する抱負 (様式４(ﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞできます)) 

(５)過去５年程度以内の主要論文５編の別刷（准教授以上のケース） 

(６)推薦書 １通（任意様式） 

(７)連絡先（住所、電話番号、メールアドレス） 

(８)返信用封筒（結果の送付先を記入したもの・１１０円切手貼付の上）  

※応募書類の記載に関しては、「応募書類の記載要綱」をﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞしてご確認ください。 

 

８．応募書類提出先：〒321-0293 栃木県下都賀郡壬生町北小林 880番地 

         獨協医科大学 人事部人事課 
 

    ※郵送に際しては、封筒に「看護学部教員(○○学領域・○○職位)公募書類 

在中」と朱書きし、書留にて送付してください。  

なお、お送りいただいた応募書類は原則として返却いたしません。   

 

９．応募締め切り：令和７年１０月３１日(金) 16:00必着 

 

10．選考方法：書類審査、面接 

 

11．問い合わせ先：獨協医科大学 人事部人事課（担当：長嶋・古木） 

         TEL：0282-87-2102(直通) 

e-mail：jinji@dokkyomed.ac.jp 

 

 

看護学部のホームページはこちら → https://www.dokkyomed.ac.jp/dmucn/ 

http://www.dokkyomed.ac.jp/assets/files/dmucn/bosyu/01775-004.doc
http://www.dokkyomed.ac.jp/assets/files/dmucn/bosyu/01520-002.xls
http://www.dokkyomed.ac.jp/assets/files/dmucn/bosyu/01520-003.xls
http://www.dokkyomed.ac.jp/assets/files/dmucn/bosyu/01719-002.doc

