
看護学部卒業生の就職先機関への人材ニーズアンケート調査（R２年度）

◇調査期間：2020年10月1日（木）～10月30日（金）
◇送付先：20施設（本学大学病院、埼玉医療センター、日光医療センター、外部病院17施設）
◇回答数：15施設（75％）

Ⅰ．貴施設において看護師を採用時、どのような資質、能力を求めますか。
　　 採用にあたり、重視する項目についてお尋ねいたします。あてはまる番号を1つ○で囲んでください。
　　 「その他」については具体的にご記入のうえ、番号を1つ◯で囲んでください。

　　5：とても重視する　4：やや重視する　3：どちらともいえない　2：あまり重視しない　1：重視しない

【その他回答内容】

Ⅱ．本学卒業生の勤務状況について、あてはまる番号を1つ○で囲んでください。
　　 「その他」については、具体的にご記入ください。

　　5：とても良い　　　4：よい　　　3：普通　　　2：やや悪い　　　1：悪い

【その他回答内容】
・素直さ：5

Ⅲ．本学の卒業時の学位授与方針は以下の5項目になっております。貴施設においての本学学生
　　 の評価について、あてはまる番号を1つ○で囲んでください。

　　5：とても良い　　　4：よい　　　3：普通　　　2：やや悪い　　　1：悪い

・EQ：5　・協調性：5　・気配りができる：4　・当院の理念を体現できるか,専門職種として患者の人生に寄り添うことができるか：5

3

1

3

4

3

2

1

0

3

2

1

5

8

3

7

3

5

1

6

7

5

0

7

6

8

4

9

8

12

9

5

8

0

0

0

1

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

14

1．意欲・バイタリティ

2．コミュニケーション能力

3．ストレス耐性

4．明るさ・マナー

5．チャレンジ精神

6．問題解決力

7．リーダーシップ

8．バランス感覚

9．チームワーク

10．一般常識・基礎学力

11．その他

5 4 3 2 1 未回答
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1．熱意･バイタリティ
2．コミュニケーション能力

3．ストレス耐性
4．明るさ･マナー
5．チャレンジ精神

6．問題解決力
7．リーダーシップ
8．バランス感覚
9．チームワーク

10．一般常識･基礎学力
11．その他

5 4 3 2 1 未回答
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１． 豊かな感性と倫理観に基づく看護の実践

２． 看護の対象の総合的な理解と科学的…

３． 保健･医療･福祉チームの一員として、…

４．主体的な学修能力を身につけ、看護の…

５．国際的な視野をもった看護実践

5 4 3 2 1 未回答

1



看護学部卒業生の就職先機関への人材ニーズアンケート調査（R２年度）

Ⅳ．貴施設で新人教育を踏まえた人材育成のビジョンをお聞かせください。
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Ⅴ．現在、貴施設に在職する本学卒業生に関し、ご意見等がありましたらご教示ください
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貴校の教育により、看護師としての必要な基本姿勢と態度が身についています。助言を受けながら、看護
実践しています。
入職して半年が過ぎましたが、学自をしながら就業しています。看護基礎教育で身に付けた能力がいかさ
れつていると感じています。今後ともよろしくお願いいたします。
今年度採用したばかりなので、まだ十分な評価はできない。現時点では熱心に課題に取り組み、周囲とも
協調しています。

前向きで、真面目に取り組んでおり、自己学習も行えている。報告、連絡、相談もきちんとできている。

個を大切に育てています。

新人教育は従来の「どんな知識・技術・態度をどのように教えるか」という、指導者から新人への一方的な
働きかけではなく、「新人と指導者との対話」に重点を置き、新人が自ら生き生きと学ぶために「どのように
学修を支援するか」という姿勢で取り組んでいる

獨協ブランドを大切に誇りをもって仕事をしてもらいたい。将来看護部の中心的存在になるように意識して
勤務してほしい。
希望する部署に配属になっても、実践力とのギャップに継続が困難となるケースが数名ある。時間や人数
を配置し指導する事にしているが、精神的に自分で自分を追いつめてしまうことがある。貴卒の方だけで
はないのですが、経験を積む中で看護過程をとらえられなくなり、業務中心の看護になっているのかと疑
問がある。今年度管理者に場面の中で看護過程が振り替えられるよう指導するよう提案してる。
日頃より患者さんに丁寧に関わり、看護師としての成長も感じられます。今後も看護学生さんの学びを臨
床でも発展させていけるように取り組みたいと考えております。

精神的に弱い面があります。当院の臨床心理士に相談し、ファローしています。

組織の役割を果たすために「自ら自己の能力を開発し高い倫理観に基づいて理論と技術を持って実践
し、看護を創造する看護師の育成
知識に裏付けられた正確・安全な看護を提供し、看護を学び看護観を深め、後輩との学び合いをとおして
専門職業人としての自律した看護師の育成

豊かな人間性と幅広い視野を持ち、看護実践能力に優れ、地域社会の人々の健康に貢献できる看護師
を育成する
専門職業人として自己成長できる教育環境を提供する
・看護師としての自覚を持った行動ができる
・学ぶ姿勢を持ち、自己の課題や目標に向かい、意欲的に取り組むことができる
・患者、家族、同僚看護師、他職種を尊重し、誠意をもった対応ができる

社会人基礎力を基盤として、専門職を育成する

自己教育力、自律性を備え、質の高い看護実践能力を持つ人材の育成

クリニカルラダー・キャリアラダーを導入しているため、レベル別に段階的に知識・技術を修得し、専門的な
看護が提供できる看護師を目指します。

看護の専門性を追求できる看護師　高度先進医療に対応できる看護師　安全管理ができる看護師　組織
人としての役割遂行ができる看護師　感性豊かな看護師　共に育ち共に育てる
新人180名を超えﾗﾀﾞﾚﾍﾞﾙにそったOJTを中心に2年間で一人前のチームメンバーとして、自律した看護師
の育成を目標にしています。経験２年目で他病棟、他分野の部署へのローテーション研修（１カ月）を実施
し、2年修了時は事例展開による看護倫理・看護理論の再確認を実施しています。また一方では看護管理
育成のための次世代育成研修に重点を置いています。

・患者、家族のニーズに対応できる臨床実践能力と人権を尊重した人間味豊かな感性を合わせ持つ成熟
した看護師の育成
・看護の専門職業人としての役割遂行能力と自己教育、研究能力を育て、質の高い看護を提供できる看
護師の育成

高度専門医療を担うチームの一員として役割を果たし、質の高い看護を実践できる看護師を育成する。

・看護を創造できる人材
・共に考え（解決策）を共に創造できる人材
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